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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal!
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstiali, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendirtkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal ve cumhuriyet midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirler. Ceben ve hilele aziz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mile, e u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vazife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Gegmisten gliniim{ize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, yasantimizin her alaninda kendini gdstermektedir.
Gucli ekonomik ve sosyal bir yapi, glcli bir Glke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhg! da oldukca bilylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan glicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile Stratejik Plan olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak duslincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlrini kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kurum ve
kuruluslarin olusturdugu bilgi birikimi, tecriibe, uzmanhk ve gelistirdikleri kurumsal tavir belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadir. Gelecegi daha saglam bir kurumsal yapi
Gzerin kurmak adina stratejik planlama dogrultusunda, kamu gérevlilerinin galistiklari kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri cercevesinde kurumun tamamini kapsayan bir
kurumsal kimligi algilamalari gereklidir. iste stratejik planlamanin en dnemli islevi de kurulusun séz konusu kurumsal kimligi ile sunulan hizmet arasinda giiclii bir iliski
kurmak olmaktadir. Karsiyaka Gazi Anadolu Lisesi olarak en biylk amacimiz, girdikleri her tlrli ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir.

Okulumuzu basarili bir sekilde degisen diinya kosullarina uyacak bicimde gelistirebilmek icin hazirladigimiz okulumuz Stratejik Planinin 2019-2023’de belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji
Yonetim Ekibi’'ne, 6gretmen arkadaslarima, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Aziz Birol COMEZ

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak izere paydas anketi, toplanti
ve gorlsmeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

AZizZ BIROL COMEZ | OKUL MUDURU ULKU AYNUR BAYAT | MUDUR YARDIMCISI

YILMAZ DURSUN MUDUR YARDIMCISI SEDA OZTURKCAN OGRETMEN

NESE DiSSiz OGRETMEN ILYAS GUZELDAL OGRETMEN

TULAY GUNES OKUL AILE BIRLIGI BASKANI ALI ERGUL OGRETMEN

GULDANE BAYKARA | OKUL AILE BIRLIGi YONETIM KURULU UYESI | NECDET SAYGILI OGRETMEN
ZEHRA EGE OGRETMEN
ESENGUL DEMIRCI OGRETMEN
YELDANUR CORAP OGRETMEN
EMEL YILMAZ OGRETMEN
MELIKE KIYMET YESIM | OGRETMEN
ILHAN YORUNGEL OGRETMEN
ZUHAL DOLGUN OGRETMEN
ZEHRA EGE OGRETMEN
SELIM CALIBUK OGRETMEN
DILEK OZDIL OGRETMEN
SEMRA BURCIN SECiM | OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya cahisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Tarihcesi

Okulumuz 1962-1963 6gretim yilinda Karsiyaka Kiz Lisesi olarak agilmistir. Eski bina ile 6gretim yapilan okulda 30 6gretmen,19 siif ve simdiki
Karstyaka Lisesi'nin boliinmesiyle kurulmustur.

Okulumuz kisith olanaklariyla, gerek iiniversiteye 6grenci hazirlamada ve gerekse kiiltiirel,sanatsal ve sportif alanlarda gdstermis oldugu basarilariyla
kendini cevreye kanitlamis ve duyurmustur.Zaman gectikge artan Ogrenci sayilari ile mevcut binanin yetersizligi, yeni bir binanin yapilmasini zorunlu
kilmig,1975-1976 6gretim yilinda 24 derslikli yeni binanin agilmasiyla kapasite artirilmistir.Okulumuz eski binasi tehlike yarattigindan 1993 yilinda
Bakanligimizin onay1 alinarak yiktirilmig,0 zamandan beri mevcut bina ile egitim-6gretim calismalart siirdiirilmiistiir.1978 yilina kadar sadece kiz 6grenci
kabul edilirken,bu tarihten itibaren erkek Ogrenciler de kabul edilmeye baslanarak karma okul olarak faaliyetini siirdiirmiistiir.Atatiirk'in dogumunun
100.y1ldontimiinde (1981-1982 6gretim yilinda)okulun ismi Karsiyaka Gazi Lisesi olarak degistirilmistir.1994-1995 6gretim yilindan itibaren okulun
bilinyesindeki ortaokul kismi ¢ikarilmis olup, sadece lise olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

1996- 1997 6gretim yilindan itibaren okul, Yabanct Dil Agirlikli Lise kapsamina alinmis ve iki Almanca Hazirlik Sinifi ile basladigi 6gretime devam
edilmekte iken, 2001 -2002 dgretim yilindan itibaren bir Hazirlik Ingilizce smifi agilmistir.2003- 2004 dgretim yilinda hazirlik Ingilizce simif sayisi iki
olmustur.

Ancak Bakanligimizin aldig1 karar sonucunda hazirlik sinifina 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci alimina son verilmis olup sadece 4 yillik
Genel Lise olarak ve 2011-2012 egitim-6gretim yilindan beri Gazi Anadolu Lisesi olarak islevini siirdiirmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

OKkul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: izZMIR ilgesi: KARSIYAKA
Adres: Dononmaci Mah. 1743 sokak No.40 Karsiyaka / izmir Cografi Konum : https://goo.gl/maps/h1zfKQSs1j82
Telefon Numarast: 232 368 19 19 Faks Numarasi: 23236972 05
e- Posta Adresi: 973819@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://www.karsiyakagal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 973819 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1962 Toplam Galisan Sayisi 64

Kiz 449 Kadin 38
Ogrenci Sayisi: Erkek 402 Ogretmen Sayisi Erkek 17

Toplam 851 Toplam 54
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :34
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 12
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 207 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 12



https://goo.gl/maps/h1zfKQSs1j82
mailto:973819@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiri ve Mudur Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 16 38 54

Rehber Ogretmen - 2 2

idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 4 5

Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 19 45 64




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon 1
Derslik Sayisi 25 Cok Amacgh Saha 1
Derslik Alanlari (m2) 45 Kitiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari 2
Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari 1
idari Odalarin Alani (m2) 25 is Atdlyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 1288 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 7456

Okul Kapali Alan (m2) 4022

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 2198

Kantin (m2) 210

Tuvalet Sayisi 6




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 2
Masalistu Bilgisayar Sayisi 32 Yazici Sayisi 13
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 100

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2017 177915 177000

2018 184895 184500




PAYDAS ANALIzI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢gesitli yontemlerle sirekli

olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara diger sayfada yer verilmistir :

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AIiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

12



Katilma Derecesi

Kesinlikle Katiliyorum (4) Kararsizim (3) Kismen Katiliyorum(2) | Katilmiyorum(1)
katiliyorum(5)

Ogrenci Anketi Sonuglarr:

Anket okulumuz 9,10,11 ve 12. sinif 6grencilerine uygulanmustir. (455 Ogrenci)

Ogrenci Anketi Sonuglarina gére okulumuzun kuvvetli yénleri asagida verilmistir. iyilestirmeye acik yonleri icin de gerekli calismalar yapilacaktir.

MADDELER Ortalama

4,5
e Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

4,6
e Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabilirim.

4

e Okul kutiphanesinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum.

4,2
e Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

3,9
e Evimden okula ulasim kolaydir.

4,7
e Ogretmenlerimiz glivenilir insanlardir.

4,8
e Okulda kendimi glivende hissediyorum.

4,8
e Okulumuzda yeterli glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

4,5

e islenen konular benim anlayabilecegim diizeydedir.
e Derslerin islenisi icin yeterli stire ayrilmistir (Uygulamali okullarda uygulama sireci 4,1
icin de soru yoneltilebilir).

3,9
e Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir.

4,3

e Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum.



Sinifta goris ve onerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum.

4,1

3,8
Hata yapmaktan korkmuyorum.

4,3
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor alani, okul bahgesi vb.) yeterlidir .

4,1
Sinifta rahatlikla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum.

4,6
Siniflarimiz ders islemeye uygundur.
Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb. esyanin yerlesim bicimi (ergonomi) 3,9
glzeldir.

4

Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye giler yiizli ve nazik davranmaktadirlar.

4,2
Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir.

4,1
Diizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum.

3,8
Okulumuzda bayramlar nese icinde kutlanmaktadir.

4,3
Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlamalarini begenerek izliyorum.
Okulda Atatirk’i ve diger devlet biylklerini daha iyi tanidim ve onlara sevgim 4,1
artti.
Okulda 6grencilere milli ve manevi degerler kazandirilmaktadir. Tlrkiye 4,6
Cumhuriyetinin bir ferdi olmaktan gurur duyuyorum.
Okulda 6grencilere temel ahlaki degerler( dogruluk, diristlik, yardim severlik vb.) 4,1
kazandiriimaktadir.

Ortalama 4,2
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Ogretmen Anketi Sonuglari:
Katilimci Sayisi: 30

Ogretmen Anketi Sonuglarina gére okulumuzun kuvvetli yénleri asagida verilmistir. lyilestirmeye acik yénleri icin de gerekli calismalar yapilacaktir.

MADDELER Ortalama
4
e Okuligerisinde Ustlerimle saglikh iletisim kurabiliyorum.
4,2
e Okulda 6gretmenler ile saghkli iletisim kurabiliyorum.
3,9
e Okulda diger personel ile saglikh iletisim kurabiliyorum.
4,7
e Yaptigim isle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.
4,8

e Okulda ustlerim liderlik davraniglari sergilemektedir.

e Her tlrll 6dillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglari 4,8
esas alinmaktadir.

4,5
e  Okulumun degerlerini biliyor ve paylasiyorum.
4,1
e  Okulumun misyonunu biliyor ve paylasiyorum.
4,6
e Okulumun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum.
3,9
e Okulumun temel politikasini ve 6nemli stratejilerini biliyor ve paylasiyorum.
e Okulun insan kaynaklari yonetimi politika strateji ve uygulamalarini 4
benimsiyorum.
e Okulda saghk hizmetlerine yonelik islemlere gereken 06zen gosterilerek 4,2
yapilmaktadir (sevk, rapor, fatura vb.).
4,1

e Okulda glivenlik hizmetleri yeterlidir



e Okul dogal kaynaklari korumakta ve dogal cevrenin korunmasi icin gayret 4,1
gostermektedir.
e Okul vyerel ve genel toplum uzerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar 4,6
yapmaktadir.

Ortalama 4,3

Veli Anketi Sonugclar:

Katilimci Sayisi: 125
Veli Anketi Sonuclarina gére okulumuzun tiim yonleri kuvvetli yonler olarak ¢ikmistir. Bu sevindiricidir. Devamini saglamaya calisacagiz.

MADDELER Ortalama
e Ogretmenlere ihtiya¢c duydugum an rahatlikla ulasabilir ve gériisebilirim. 4,8
e  Okul Muddiriine, yardimcilarina ve okul idaresine ihtiya¢ duydugum an rahatlikla 4,8
ulasabilirim.
e Veli acisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir. 4>
. 4,1
e Okula telefon ettigimde muhatap bulurum.
e Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢éziimiine gayret 4,6
gosterilir.
o Okul ydnetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢éziimiine gayret 3,9
gosterilir.
e  Okulun 6gretmenlerine her zaman giivenirim. 4
e . . .. . 4,2
e  Okul midirine ve okul idaresine giivenirim.
e Okulun diger personeli (Memur, Hizmetli, S6zlesmeli Personel vb.) glvenilirdir. 41
T . q e e o .. - 4,1
o Okul yonetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldig kararlara glivenirim.




Okulda yeterli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

4,6

Okulun, Ogretmenlerin, 6grencilerin ve okul esyalarinin korunmasi icin bir giivenlik 4,8
gorevlisine gerek vardir.
Okulda kararlar alinirken veli gorusleri de dikkate alinir. 4,8
TV, . . . 4,5
Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir.
Okul koruma dernegi veli gorislerini dikkate almaktadir. 41
Sinifta 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak karalarda 6gretmen bizim 4,6
goruslimizu alr.
Okulun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum. 39
Cocugum Ogrenci isi ile ilgili islemlerde gller yizli karsilanir. 4
Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,2
Ogrenci kayit/kabul islemleri gerektiginde alinacak nakil, 5grenci belgesi vb. belgeler 4,1
zamaninda dizenlenir.
Okulda ¢ocuklarimizin kazandigi bilgiler, gtinlik hayatta ve/veya daha sonraki 4,1
0grenim hayatinda kullanabilecekleri niteliktedir.
: o S 4,6
Islenen konular 6grencinin diizeyine uygundur.
e - 4,8
Derslerin islenisi icin yeterli stire ayrilmistir.
Derslerin icerigi 6grencinin ilgisini cekecek sekilde diizenlenmistir.
Derslerin islenisinde farkh yontemler kullanilmaktadir. 43
=y . vy 4,1
Ogrencilere 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir.
Ogrenilen teorik bilgiler (deneyler, projeler, 6devler vb. yéntemlerle) uygulamasi da 4,6

gosterilmektedir.
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Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir.

3,9

Gocugumuz sinifta gorus ve onerilerini rahatlikla dile getirebiliyor. 4
. . S 4,2
Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak segilmistir.
Derste konuya gore uygun arac ve geregler kullanilmaktadir. 41
Sinifta veya laboratuarlarda yeterli arag¢ gere¢ bulunmaktadir. 41
Var olan ders arag ve gerecleri aktif bicimde kullaniimaktadir. 4,6
N - 4,8
Ders aralari (tenefflsler) zaman acisindan yeterlidir.
. - . 4,8
Ders aralarinda 6grenci dinlenme imkani bulmaktadir.
. S . . . 4,5
Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaclarini giderebilmektedir.
. VP - 4,1
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
. 4,6
Siniflar ders islemeye uygundur.
Okulda masa, sandalye, sira, mobilya vb. esyanin yerlesim bigimi (ergonomi) 3,9
glzeldir.
Okulun ici ve disi temizdir. 4
. o T, 4,2
Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve glvenilirdir.
. o 4,1
Okul kantininde satilan gida trinleri saghklidir.
Sy S . 4,1
Okulun kantinini 6grencilerimiz temiz kullanir.
. . . 4,6
Ogrenciler oturduklari mekanlari temiz tutarlar.
4,8

Okulda yeterince sosyal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Okulda yeterince sportif faaliyetler diizenlenmektedir.

4,8

Dilzenlenen bu faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir. 4>

Diizenlenen sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyetleri begeniyorum. 41

Ogrenci basarilari degerlendirilirken (Not Verme, Karne vb.) objektif kriterler 4,6

gecerlidir.

Okulda her tlrli odillendirme objektif kriterlere gore yapilir. 3,9

Cocuklarimiz okulda, Atatlirk’t ve diger devlet biylklerini daha iyi tanimaktalar ve 4

onlara sevgileri artmaktadir.

Gocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir. 4,2

Cocuklarimiz okulda Cumhuriyetin temel niteliklerini tanimakta, Demokratik tutum 4,1

ve davranislar kazanmaktadirlar.

Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallari 6grenebilmektedir. 41

Okulda g¢ocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedirler. 4,6

Okulda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri 4,8

yeterlidir.

Cocuklarimizin gelisim streci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz 4,8
Ortalama 4,4
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen

anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigltlikleri ve

zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirlagia kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Guclt Yonler

Ogrenciler

X/ R/ R/ X/ X/ R/ R/ X/
L X X R X SR X S I SRR X IR X 4

e

S

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerden goris alinmasi.

Ogretmen kadrosu ve idare ile iletisimin giiclii olmasi

Ogretmenlerin yenilige agik olmas! derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmas
Yapilan yarismalarda ilce ve il capinda derece alinmasi

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanilabilmesi

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltiirel faaliyetler diizenlenmesi
Akademik basarinin ylksek olmasi

Okulun givenli olmasi ve 6grenciye deger verilmesi

Ogretmenlerle ihtiyag duyuldugunda rahatlikla gériisiilebilmesi

Galisanlar

e

AS

R/ K/ X/ X/
L X X X R XY

e

S

Okulda; yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galismalarin yapmasi

Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galiganlarla paylagmasi
Sosyal ve kiiltlirel gelisime 6nem veriimesi

Okulun nitelikli lise olmasi nedeniyle égrencilerin sinavla alinmasi ve akademik basarinin yliksek olmasi
Alana iligkin yenilik ve gelismelerin takip edilebilmesi ve mesleki kisilerin glincellenmesi
Yoneticilerimizin, yaratici ve yenilikci disuncelerin Uretilmesini tegvik etmesi

Veliler

7/ K/ K/
LR X I X 4

Bizi ilgilendiren okul duyurularinin zamaninda iletiimesi
Ogretmen kadrosunun iyi olmasi
Okulda yabanci kisilere karsi guivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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7 7 X/ 7
L X X S X 4

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlirel faaliyetler diizenlenmesi
Gocugumun okulunu sevmesi ve 6gretmenleriyle iyi anlagmasi

Okul basarisinin iyi olmasi

idare ile iletisimin iyi olmas

Bina ve Yerleske

Fiziki imkanlarin yeterli olmasi
Okula ulagimin kolay olmasi
Guvenli okul ortaminin olmasi

Donanim

R/
A X4

e

€

Okulun, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmasi
Okulda kitliphane ve laboratuvarlarin bulunmasi

Biitce

X/
°e

e

*

Okulun 6z kaynaklari yeterlidir
Okul Aile Birligi Yetkindir ve Etkilidir

Yonetim Siregleri

K/ K/ X/
LCIE X X4

e

S

Okulumuzda alinan kararlarin, galiganlarin katilimiyla alinmasi

idare ile iletisimin giiglii olmas!

Yoneticilerin; yaratici ve yenilik¢i diistincelerin Uretilmesini tesvik etmesi
Nitelikli ve dzverili bir idari personelinin olmasi

iletigim Siiregleri

53

AS

K/
L X4

e

S

Ogrenci-6gretmen-veli- idare ile iletisimin gliglii olmasi

E-Okul Veli bilgilendirme sistemi ve okulun internet sayfasinin diizenli glincellenmesi

Devamsizlik ve ddrenci ile ilgili bilgilerinin aileye diizenli olarak ulagmasi
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Zayif Yonler:

R/ R/
0‘0 0‘0

Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin yetersiz olmasi
Fen bilimleri derslerinin laboratuvarda islenmemesi

@
0‘0

Ogrencilerin tutum ve davranislarinda gok rahat olmasi

@
0‘0

Siniflarin gok kalabalik olmasi

R/
0’0

Bilgisayarlarin yetersiz olmasi
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Digsal Faktorler:

Firsatlar:
Politik ¢ “2023 Vizyonu’nuyla egitimde yol haritasinin belirlenmesi
Ekonomik ¢ Merkezi Yonetim Biitgesinden karsilanan harcamalar
Sosyolojik + Egitime 6nem veren veli sayisinin fazla olmasi
Teknolojik +¢ Egitimde uygulanan “Fatih Projesi’nin egitim-6gretime destek saglamasi
Mevzuat-Yasal < Ogretmenlerin 6zliik haklariyla ilgili iyilestirmelerin motivasyonu artirmasi
Ekolojik +¢ Cevre duyarlihgini gelistirecek bir bahgenin varligi
Tehditler:
Politik % Ogretmenlik mesleginin hak ettigi itibari kaybetmesi
oliti
+¢ Bakanlikga sadlanan yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi
Ekonomik ¢ Kadrolu hizmetli kadrolarinin yeterli olmamasi nedeniyle hijyen ve temizlik islerinin istenen diizeyde
gerceklestirilememesi
Sosyolojik «% Ogrencilerin sosyolojik, ekonomik ve kiiltiire! farkliliklara sahip olmas
Teknolojik «% Ogrencilerin biligim araglarina bagimiiigi ve internet ortamindaki bilgi kirliligi
+¢ Ders yiikiiniin agirligi ile sosyal etkinliklere zaman ayrilamamasi
Mevzuat-Yasal . .. :
s Mevzuatin sik sik degismesi
Ekolojik % Cevre kirliliginden dolayi 8grencilerin sik sik hastalanmasi ve bu nedenle devamsizlik yapmalari
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Geligim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak (lizere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

24



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

1 Devamsizlik oraninin son siniflardan alt siniflara dogru artmasi ve bunun bir hak gibi algilanmasi

2 Dershanelerin kaldiriimasiyla Gniversiteye yerlesmede okula ve okuldaki destekleme kurslarina glivenin artmasi
3 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniimasi

4 Batun bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesinin saglanmasi

5 Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik bagari diizeylerinin geligtirimesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

Egitim-6gretim slUrecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyet tirlerinin ¢ogaltiimasi

Kurumsal aidiyet duygusunun geligtiriimesi

G IWIN|F

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

Kurum kulturinln i¢sellestirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

ic ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami élglide saglanmasi

1
2
3
4
5

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin surddrdlebilirliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muddrligimuazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ
ATATURKCGU DUSUNCEYE BAGLI,
TOPLUMSAL SORUNLAR A DUYARLI,
AKADEMIK ESITIMLE DESTEKLENEN,

OGRENCILER YETISTIRMEK,

EGITIM VE OGRETIMDE;
BIR ADIM ONCE,

BIR ADIM ONDE OLMAK,
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TEMEL DEGERLERIMIZ
BIZ ;
1-OKULUMUZUN TOPLUM GELiSIMINE ONCULUK ETTIGINE,
2- DAYANISMA VE BERABERLIK ICERISINDE OLDUGUMUZ 4,

3- SEVGIYE VE HOSGORUYE ONEM VERDIGIMIZE,

uiik

- PROJELI YASAM KULTURU OLUSTURDUGUMUZ &,

5- MDE BIREYSEL FARKLILIKLARIN OLDUGUN#, INANIRIZ.

Lﬁ’i

BIZ INANIYORUZ KI,

OKULUMUZ ;

1-TOPLUMSAL DEGERLERE DUYARLI VE SAYGILI OLAN,
2-CUMHURIYET DEGERLERINI BILEN,

3-AILELERI, EGITIM SURECININ BIR PARCASI KABUL EDEN,

4-GAGDAS, LAIK , BILIMSEL DUSUNEN; SORGULAYICI, PAYLASIMCI OLAN,

5-ULUSUNU, VATANINI SEVEN,

BIREYLERIN TOPLANDIGI YERDIR.
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Bu ifadeler 6gretmenler kurulu toplantisinda tim egitim-6gretim ve idari personelimizin katilimi ile belirlenmistir. Misyonumuzun yerine getirilmesinde asagidaki
degerlere sahip olunmasinin gerekliliginin vazgegilmez olduguna inaniimaktadir.

> Atatirk ilke ve devrimlerine bagli olmak,
» Dogru olmak,

Akilcihk,

Durastlik,

Guvenilirlik,

Toplumsal sorunlara Duyarli,

idealist olmak,

isbirligine acik olmak,

Liderlik,

Kurallara ve etik degerlere bagh olmak,
Saygili olmak,

Sorumluluk bilinci,

Yaraticilik

Takim bilinci,

Hosgoriill olmak,

Cevre bilinci,

vV Vv VY ¥V V¥V VY V V¥V VY V¥V VYV VY V V V

Ulkesini cok seven



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amag 1: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil

sartlar altinda ulagabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda kaynastirma egitimi alan 6grenciler i¢in standartlara uygun destek egitim odasi agmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
BoElEEE 2019 | 2020 2021 2022 2023
Rehberlik Servisi tarafindan Kaynastirma Egitimi alan
PG.1.1.a ogrencilere yonelik yapilan faaliyet sayisi. 45 47 49 51 53
PG.11.b Ogretmenlere yonelik yapilan bilgilendirme toplantilari
sa 6 7 8 9 10
yisL.
PG.1.1.c. Velilere yonelik yapilan bilgilendirme toplantilar: sayisi. 6 7 8 9 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Parcalanmis ailelerin cocuklar1 icin egitime erisim amach calismalar . - . .
1.1.1. Okul Rehberlik Servisi 01 Eylil-20 Haziran
yapilacaktir.
112 Ogrencilere yonelik tarama —belirleme ¢alismalar1 yapilacaktir. Okul Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Haziran
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TEMA |I: EGITiIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei yenilik¢i, yaratici, dil

becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda 6grencilere kitap okuma aligkanligi kazandirmak amaciyla 6grenci basina diisen kitap sayisini artirmak, Tirkgeyi gilizel kullanma ve

Tiirk kiiltiirlinii 6grenme konularinda faaliyetler diizenlemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES| 2019 | 2020 2021 2022 2023
Ogrenci basina diisen kitap sayisi.
PG.2.1.a & v Clsen fap say 15 18 20 2 25
Kitaphklardan yararlanan 6grenci sayisi.
PG.2.1.b P Y s Y 740 770 800 830 850
Kiiltiirel alanda diizenlenen yarisma ve gezi sayisi.
PG.2.1.c. yaris g y 12 13 14 15 16
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuma kiiltiiriiniin erken yaglardan baslayarak yayginlastrilmasi amaciyla ‘?‘f“' Yonetimi Tim
211, |yaynlar cikaridacak, okulumuzdaki ve simif kitaphklarindaki kitap sayisi | O8retmenler 01 Eylll-20 Haziran
artirilacaktir..
Okul Ydénetimi Tum
21.2 Sosyal, sanatsal faaliyetlerin sayist arttrilacakar Ogretmenler 01 Eylil-20 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Kisilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine katkida bulunan ve hayata hazirlayan etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmeti sunmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES 2019 | 2020 2021 2022 2023
Y1l icinde yapilan egitsel ve mesleki rehberlik hizmetleri
PG.2.2.a sayisL. 210 215 220 225 230
PG.2.2.b Y1l icinde 6@retmen ve yoneticilere verilen hizmet igi
seminer sayisl. 12 14 16 18 20
PG.2.2.c. Velilere yonelik diizenlenen seminer, konferans vb.
etkinlik sayisi. 10 11 12 12 13
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Idaresi ve Rehberlik
291 Hizmet ici egttt!n faalz.yetlerde. e.dt'mlen 'btlgtlerm, egitimden sonra etkin | goryisi 01 Eyliil-20 Haziran
kullanilmaswni saglayan sistem gelistirilecektir




Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimin1 ve lisansh spor yapan dgrenci sayisini artirmak,

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 2023
Diizenlenen sportif faaliyet sayisi.

PG.2.3.a 12 13 14 15 16
Diizenlenen sportif faaliyetlere bireysel katilim sayis

PG.2.3.b uz porti 1y rey 1 yis1 20 21 21 2 2
Duzenlenen sportif faaliyetlere katilan tak .

PG.2.3.c. p iyetlere katilan takim sayisi 1 13 1 15 16
Lisansh spor yapan 6grenci sayisi.

PG.2.3.c. 1 1 spor yap g 1 say1s1 50 50 54 56 58
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. Takim ve bireysel sportif faaliyetleri ve katilimct sayist arttirilacaktir 01 Eylll-20 Haziran

Okul Idaresi
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Stratejik Hedef 2.4. Okulumuzda gorev yapan tiim 6gretmenlere bilisim teknolojileri, internet kullanimi, dengeli beslenme, iletisim, okul kazalari ve ilk yardim,

Ogretim yontem ve teknikleri, web tasarimi ve benzeri konularda plan dénemi sonuna kadar kurs diizenlemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
COSTERGES] 2019 | 2020 2021 2022 2023
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerde edinilen bilgilerin,

PG.24.a egitimden sonra etkin kullanilmasint saglayan sistem 1 1 1 1 1
gelistirilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2441. Okulumuz ogretmenlerine ¢esitli kurslarla kendini gelistirme ve égrendiklerini _ . 01 Eyliil-20 Haziran
Okul Idaresi

is basinda kullanma imkani verilecek.
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Stratejik Hedef 2.5. Gazete, dergi, billtene yazi-resim veren dgrenci sayisini arttirma.

Performans Gostergeleri

Okulda gazete- dergi calismalarina katilan 6grenci
sayist

Eylemler

Okul Y6netimi Tim
Okuma kiiltiiriiniin erken yaglardan baslayarak yayginlastrilmasi amaciyla Ogretmenler

yaywnlar ¢ikartlacaktir.

2.51. 01 Eylil-20 Haziran
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TEMA lIl: KURUMSAL KAPASITE GELISTIRME

Stratejik Amac¢ 3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap: eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini
artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun bakim-onarim taleplerinin karsilanma oranini her y1l artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
deAlEd 2019 | 2020 2021 2022 2023
Okulumuzun onarim talebinin mebbis sistemine
PG.3.1.a islenmesi 1 1 1 1 1
PG.3.1.b Okulumuzun donanim ihtiyaclarinin karsilanmasi
4
4 4 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Okulumuzun onarim talebinin mebbis sistemine islenmesi Okul Yénetimi 01 Eylil-20 Haziran
3.1.2 OKkulumuzun ihtiyaci olan her tiirlii donamim malzemelerinin temin edilmesi Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Haziran
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzda bulunan BT sinifinin diizenlenerek dil sinifi olarak kullanilmasi ile yabanci dil 6gretiminde teknolojiyi kullanmak, bilisim

teknolojileri ve internet kullaniminda &grencileri bilinglendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
e 2019 | 2020 2021 2022 2023
Kurulan Dil simifi icin DYNED sistemine girilen
PG.3.2.a 6grenci sayisi 300 500 600 700 800
PG.3.2.b Bilingli internet kullanimi konusunda egitim 500
verilen 6grenci sayisi. 500 500 500 500
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. Kurulan Bilgisayar sinifi icin DYNED sistemine girilen 6grenci sayisinin arttiriimasi Okul Yénetimi 01 Eylil-20 Haziran
Bilincli internet kullanimi konusunda egitim verilen 6grenci sayisinin . .
3.2.2 arttirilmasi. Okul Yo6netimi 01 EylGl-20 Haziran
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Stratejik Hedef 3.3. Okulumuz personelinin (yonetici, 6gretmen, sef, memur, yardimci hizmetler) ¢alisan memnuniyet oranini her yil artirmak.

Performans Gostergeleri

No PE_RFORMAN§ Mevcut | HEDEF
LRI 2019 | 2020 2021 2022 2023
Calisan memnuniyet oram
PG.3.3.a 4,90 4,90 4,90 4,90 4,90
PG.3.3.b Diizenlenen etkinlik sayisi/tiirii 6 5 6 6 7
PG.3.3.c Yenilenen 6dil sistemine gore ddullendirilen personel
sayisi 8 8 8 8 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlere ve okul personele memnuniyet anketleri diizenlenerek cahsan - .
3.3.1. personelin memnuiyet oranlarim arttirici etkinlikler diizenlemek Okul Yo6netimi 01 Eylll-20 Haziran
3.3.2 Ogretmenler odasinin daha konforlu ve kullamsh hale getirilmesi Okul Yonetimi 01 Eylil-20 Haziran
3.33 Ogretmen ve diger calisanlarin sosyal ihtiyaclaria yonelik etkinlik yapilamasi Okul Yénetimi 01 Eylil-20 Haziran




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 25000 27000 30000 33000 35000 150000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 275000 280000 285000 290000 295000 1425000
TOPLAM 1575000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim midurltgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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